POLITYKA PRYWATNOSCI

W trosce o bezpieczenstwo Twoich danych osobowych, a takze wypetniajac spoczywajacy
na nas jako administratorze danych osobowych obowigzek informacyjny z art. 13 i 14 RODO
dotyczacy informowania 0sob fizycznych w zakresie przetwarzania ich danych osobowych,
publikujemy oraz zachecamy do zapoznania sie z niniejszg Polityka Prywatnosci.

Administratorem Twoich danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
dalej zwane ,RODQ") jest Job Outsourcing sp. z o.0. (dalej: Spdtka) z siedziba przy
ul. Ptasia 10, 60-319 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu — VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod nr 0000258479, NIP 7792288367, REGON 300339195 .

1. Przetwarzajac Twoje dane doktadamy wszelkich staran, aby byty one chronione
przed utratg, zniszczeniem, ujawnieniem, dostepem o0s6b niepowotanych
i nieuprawnionych, chronimy je takze przed niewtasciwym wykorzystaniem.

2. Zawsze gdy masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych mozesz sie skontaktowac z naszym Inspektorem Ochrony
Danych — Piotrem Mackowiakiem pod adresem iodo@jobimpulse.pl

3. Odbiorcami danych moga byc¢ spdtki powigzane z Job Impulse Polska Sp. z o.0. (Job
Abroad Sp. z 0.0, Job Outsourcing Sp. z 0.0, Ahead Professionals Sp. z o.0.,
STREFAJOB Sp. z 0.0.), a ponadto zaufane podmioty wspierajgce nas w realizacji
konkretnych celéw przetwarzania. Moga to by¢ podmioty z branzy IT, Swiadczace
ustugi ksiegowe, doradcze, prawne, windykacyjne, operatorzy pocztowi,
wspodtpracujgce agencje marketingowe, a w stosownych przypadkach takze inni
nasi kontrahenci, ktdrzy swiadcza ustugi na nasza rzecz, o ile dla wykonania ustugi
niezbedne okaze sie przekazanie Twoich danych. Ponadto w sytuacji, w ktérej
nawigzesz z nami stosunek pracy lub zawrzesz umowe cywilnoprawng, to odbiorca
Twoich danych moze by¢ podmiot, do ktdérego zostaniesz skierowany celem
wykonywania pracy (np. tzw. pracodawca uzytkownik)

4. Masz prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do danych osobowych,
b) sprostowania danych osobowych,
c) usuniecia danych osobowych,
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) przeniesienia danych osobowych.


mailto:iodo@jobimpulse.pl

5. Masz prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Masz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego —w Polsce do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. W przypadku gdy Twoje dane sa przetwarzane na podstawie zgody, masz prawo do
jej cofniecia bez skutkéw prawnych dotyczacych przetwarzania, jakiego dokonano
przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne, do realizacji konkretnego
celu. Brak podania danych moze skutkowac brakiem realizacji celu przetwarzania
np. nie bedzie mozliwe zawarcie umowy, przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

9. Twoje dane najczesciej pozyskujemy w sposob bezposredni od osoby, ktdrej dane
dotycza, poprzez bezposredni kontakt osobisty lub z wykorzystaniem urzadzen
i technologii stuzacych do komunikowania sie na odlegtosc.

Mogto zdarzyc¢ sie tak, ze Twoje dane otrzymalismy od osoby, ktéra Cie nam polecita
i zapewnita o Twojej zgodzie na przekazanie danych kontaktowych, celem
nawigzania bezposredniego kontaktu.

Mogto zdarzy¢ sie tez tak, ze Twoje dane pozyskaliSmy z innych powszechnie
dostepnych zrodet, w tym przede wszystkim z sieci Internet np. ze stron www, w tym
takze z branzowych portali spotecznosciowych — w takiej sytuacji zawsze przed
rozpoczeciem przetwarzania informujemy o wszystkim i dajemy mozliwosc
zgtoszenia sprzeciwu.

10. Spodtka przetwarza Twoje dane zgodnie z ponizszymi informacjami:
CEL 1: Obstuga formularzy kontaktowych

= Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f RODO.

= Okres/kryteria: przez okres wymiany korespondencji lub do czasu zgtoszenia
sprzeciwu.

= W praktyce: Twoje dane osobowe przetwarzamy po to, aby moéc udzieli¢ Tobie
odpowiedzi na Twoje zapytanie przekazane w ramach formularza kontaktowego
oraz w zwiazku z ewentualnym, pézniejszym prowadzeniem korespondencji.

CEL 2: Informmowanie o nowosciach poprzez newsletter

» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

= Okres/kryteria: Do czasu odwotania zgody.

= W praktyce: Jesli chcesz by¢ na biezgco z wszelkimi nowosciami, to po wyrazeniu
zgody ,na kanat kontaktu” poprzez podanie swojego adresu e-mail zostaniesz
dopisany do listy oséb otrzymujacych wiadomosci e-mail z materiatami
o charakterze marketingowym.



CEL 3: Promowanie produktéw/ustug poprzez dostarczanie dedykowanej tresci
o charakterze marketingowym

= Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

» Okres/kryteria: Do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu (przez zmiane ustawien
swojej przegladarki).

= W praktyce: Dzieki korzystaniu z dostepnych technologii umozliwiajgcych analize
Twojej aktywnosci w sieci Internet (na podstawie plikow Cookies) — reklamy oraz inne
tresci o charakterze marketingowym, ktére beda kierowane wytacznie do Ciebie,
w wiekszym stopniu beda spetniaty Twoje oczekiwania — innymi stowy, tres¢ bedzie
bardziej dopasowana do Twoich preferencji. Szczegdtowe informacje o plikach
cookie znajdziesz w Polityce Cookies.

CEL 4: Przekazywanie informacji technicznych

» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f RODO.

= Okres/kryteria: Do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu.

= W praktyce: Moze zdarzy¢ sie, ze otrzymasz wiadomosci techniczne dotyczace
funkcjonowania serwisu np. informacja o planowanej niedostepnosci z uwagi na
planowane prace konserwacyjne.

CELE PRZETWARZANIA ZWIAZANE Z PROWADZONYMI PROCESAMI
REKRUTACYINYMI

CEL 5: Przeprowadzenie procesu rekrutacji

= Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. a i c RODO.

» Okres/kryteria: 2 lata od zakonczenia rekrutacji lub odwotania zgody.

» W praktyce: W celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, w tym
prawa pracy zwigzanych z realizacja konkretnego procesu zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy w oparciu o umowe. W zakresie, w jakim dobrowolnie
podane przez Ciebie w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe wykraczajg poza
zakres przepisdw prawa, beda one przetwarzane na podstawie zgody, jakiej
udzielites przez swoje wyrazne dziatanie — udostepniajac nam swoje dane w zakresie
szerszym anizeli byto to konieczne.

CEL 6: Prowadzenie przysztych rekrutacji

= Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

= Okres/kryteria: 3 lata od wyrazenia zgody.

» W praktyce: Uwzglednimy Twoje dokumenty aplikacyjne w innych prowadzonych
przez nas rekrutacjach, nawet jesli nie zaaplikowano na nig bezposrednio.
Dokonamy oceny Twoich dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia
naszych wymagan w zakresie nowej (przysztej) rekrutacji, a w konsekwencji
skontaktujemy sie z Toba w celu potwierdzenia checi aplikowania na nowe
stanowisko.



CEL 7:

CEL 8:

Informowanie o nowych rekrutacjach

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres/kryteria: Do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu.

W praktyce: Moze zdarzyc sie tak, ze rekrutacja, w ktorej wzigtes udziat zakonczy sie
zatrudnieniem innej osoby. Jednak z uwagi na okolicznosci nie wykluczamy
catkowicie mozliwosci zatrudnienia Ciebie w ramach innej rekrutacji na tozsame lub
podobne stanowisko, ktére w naszej ocenie takze mogtoby Cie zainteresowac.
Dostrzegamy jednak ryzyko polegajace na tym, ze informacja o tej nowej rekrutacji
moze do Ciebie nie dotrze¢, w zwigzku z czym, aby moc zainteresowac Cie aktualna
ofertg pracy skontaktujemy sie z Toba — jezeli sobie tego nie zyczysz, mozesz zgtosic
sprzeciw juz przy pierwszej rekrutacji.

R&znica wzgledem celu 6 jest taka, ze w tym przypadku nie rozpoczniemy zadnych
Czynnosci przetwarzania zwigzanych z prowadzong nowa rekrutacja, a jedynie Cie o
niej poinformujemy i dopiero wtedy bedziesz mogt zdecydowac, czy chcesz brac¢ w
niej udziat.

CELE PRZETWARZANIA ZWIAZANE Z SWIADCZENIEM USLUG

Utrzymanie relacji handlowych

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f RODO.

Okres/kryteria: do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu.

W praktyce: Jako ze bedziemy wspotpracowali w ramach zawieranej umowy, to
mozliwe, ze taka wspodiprace bedziemy chcieli kontynuowac lub powtdrzyé
W przysztosci, w zwigzku z czym w takim celu prawdopodobnie bedziemy sie z Toba
kontaktowali.

CEL 9: Obstuga reklamacji

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. b i c RODO.

Okres/kryteria: Do czasu obstugi reklamacji.

W praktyce: Chcemy, abys byt zadowolony z naszej obstugi nawet w sytuacji,
w ktorej konieczna jest reklamacja $wiadczonych ustug. Dziatamy sprawnie zgodnie
Z przepisami.

POZOSTALE CELE PRZETWARZANIA

CEL 10: Ochrona i zabezpieczenie sie przed roszczeniami

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f RODO.

Okres/kryteria: Przez okres przedawnienia roszczen.

W praktyce: Spoétka jak kazdy podmiot uczestniczacy w obrocie gospodarczym jest
narazona na odpowiedzialnos¢ prawng, w tym cywilnoprawna, w zwigzku z czym
konieczne jest przechowywanie wszelkich informacji o zdarzeniach, ktdre wstapity
i ktére moga by¢ podstawa do skierowania roszczerh wobec Spoétki. Informacje te



moga stanowi¢ dowdd w toczacym sie postepowaniu. Okres przedawnienia
roszczen zostat okreslony w art. 118 kodeksu cywilnego.

CEL 11: Realizowanie marketingu produktow wiasnych i podmiotéw powigzanych

» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f RODO.

= Okres/kryteria: Do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu.

» W praktyce: Spdtka dba o to, aby wiedza o trendach i nowych produktach docierata
do Ciebie w sposdb zapewniajacy poszanowanie Twojej prywatnosci, dlatego takie
dziatania realizujemy takze w oparciu o newsletter. Niemniej moga pojawic sie
sytuacje, w ktorych otrzymasz od nas informacje o charakterze marketingowym,
ktora nie jest newsletterem.

CEL 12: Zapewnienie sprawnej komunikacji

= Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. f oraz art. 6 ust. 1lit. a RODO.

» Okres/kryteria: 3 miesigce

» W praktyce: Jesli tylko masz taka potrzebe mozesz sie z nami skontaktowac
W wybrany przez siebie sposdb. Mozesz sie kontaktowac listownie, mailowo,
telefonicznie czy tez osobiscie. Z naszych obserwacji wynika, ze duzo oséb wybiera
droge telefoniczng w zwiazku z czym postanowilismy jeszcze bardziej utatwic
i usprawni¢ kontakt z nami. W tym celu wdrozylismy centrale telefoniczna
utatwiajaca kontakt juz bezposrednio z osobg, z ktdrg chcesz sie skontaktowac.
Potaczenia moga byc¢ rejestrowane, dlatego bezposrednio po nawigzaniu potaczeniu
poinformujemy Cie o tym. Kontynuowanie rozmowy oznaczac¢ bedzie, ze wyrazasz
zgode na zarejestrowanie rozmowy. W ramach potaczenia bedziesz miat mozliwosé
Zapoznania sie z petnym obowigzkiem informacyjnym

Polityka Prywatnosci moze by¢ aktualizowana zgodnie z potrzebami. Data aktualizacji
znajduje sie u dotu strony.

Powyzsza wersja obowigzuje od 1 lutego 2026 r.



